REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DU BAS-RHIN
MAIRIE DE GRENDELBRUCH (67190)

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 19 DECEMBRE 2023

Sous la présidence de M. Jean-Philippe KAES, Maire, le Conseil Municipal,
légalement convoqué, s'est réuni dans la salle du conseil a la mairie en séance
publique.

Membres présents : Christian - HALTER, Pierre
EYDMANN, Etienne HASSENFRATZ, Claudine EPP,
Conseillers en fonction : 15 Séverine KURY-KIMM, Marie BOURGUELAT, Florian
ZIMMERMANN, Christine ERHART, Anne CERASA,
David BOSSUET, Dany TROTZIER,

Conseillers élus : 15

Conseillers absents : 3

Conseillers présents : 12 :

' Membres absents avec excuse : Adrien MISTLER
donne procuration a Anne CERASA, Michaéla
SCHWEITZER donne procuration a Jean-Philippe
KAES, Raymonde HIMBER donne procuration a
Claudine EPP

Membre absent sans excuse :

Date d’envoi de la convocation : Jeudi 14 décembre 2023
La séance débute a 20 h 00

ORDRE DU JOUR

1. Désignation du secrétaire de séance

2. Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 24 octobre 2023

3. Indemnités horaires pour travaux supplémentaires et heures

complémentaires

Suppression de poste et création d'un poste d'adjointe administrative

Adhésion au contrat d'assurance des risques statutaires du CDG67

Cotisation prévoyance

Cotisation santé

Prime du pouvoir d’achat

Fixation des prix du marché de Noél

10 Etat de prévision des coupes et travaux ONF pour 2024

11.Reprise de I'excédent prévisionnel du budget forét 2023

12.Demande de location de terrain communal

13.Demande d’achat terrain

14.Autorisation a engager, liquider et mandater les dépenses’
d'investissement avant le vote du budget primitif 2024

15.Décision modificative sur le budget eau

16.Baux de chasse communaux pour la période 2024-2033 : approbation de
la constitution et du périmétre des lots de chasse, choix des modes de
location, agrément des candidatures, approbation des conventions de gré
agré
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17.Reversement du budget général au budget CCAS

18.Décision modificative : Budget Général

19.Composition de la conférence régionale de gouvernance de la Région
Grand Est

20.Subvention aux associations de la commune

21.Subvention a I'’Amicale des Sapeurs-Pompiers

22.Divers
- Rapport annuel eau 2023

N° 2023-77 : Désignation du secrétaire de séance

VU larticle L. 2541-6 du Code Général des Collectivités Territoriales qui énonce que
« lors de chacune de ses séances, le conseil municipal désigne son secrétaire »,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

DECIDE de désigner comme secrétaire du conseil municipal pour la séance du 19
décembre 2023, Christian HALTER, adjoint au maire.

N° 2023-78 : Approbation du compte-rendu du 24 octobre 2023

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 2121-23
etR2121-9;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

APPROUVE

Le procés-verbal des délibérations de la séance ordinaire du Conseil Municipal du

24 octobre 2023.

N° 2023-79: Indemnités horaires pour travaux supplémentaires et heures
complémentaires

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU |e code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel
dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la
majoration de la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction
publique territoriale nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

VU l'avis du comité social territorial en date du 15 Novembre 2023.

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée :

1-Distingo entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées
a la demande expresse du supérieur hiérarchique et/ou de l'autorité territoriale. Ces
heures n‘ont pas vocation a se répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles,
exceptionnelles.

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents a temps non complet,
jusqu’a hauteur d'un temps complet : seuls |es agents a temps non complet peuvent
faire des heures complémentaires.

Au-dela de la 35&éme heure, il s'agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur
hiérarchique/autorité territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.



Les heures supplémentaires sont les heures faites par:
-les agents a temps non complet a compter de la 36éme heure ;
-les agents a temps complet & compter de la 36éme heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur
hiérarchique/autorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C : les agents
de catégorie A sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires. Par exception, il
est possible d'octroyer des heures supplémentaires a certains agents de catégorie A,
appartenant a des cadres d‘emplois de la filiere médico-sociale, ainsi qu'a des agents
contractuels de droit public de méme niveau et exergant des fonctions de méme nature,
sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire.

2-Les heures compfementa.tres

Le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modahtes de calcul et & la majoration
de la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique
territoriale nommés dans des emplois permanents & temps non complet est venu
préciser les modalités de calcul des heures complémentaires des agents nommés dans
des emplois & temps non complet. :

Le décret précise que la rémunération d’'une heure complémentaire est déterminée en
divisant par 1820 la somme du montant annuel du traitement brut d'un agent au méme
indice exercant & temps complet.

Par ailleurs, ce décret ouvre la possibilité de prévoir une majoration de l'indemnisation
des heures complémentaires. Si ce choix est fait, il doit faire 'objet d'une délibération
de I'organe délibérant, aprés avis préalable du comité technique.

La majoration possible est la suivante :

-10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des
heures hebdomadaires -de service afférentes a l'emploi ; -
-25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).

Il est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que les heures
complémentaires ne peuvent étre que rémunérées, avec, le cas échéant, la majoration,
mais elles ne peuvent pas faire I'objet d'un repos compensateur.

3-Les heures supplémentaires .
L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonne ala
réalisation effective d'heures supplémentaires.

Le versement des IHTS est subordonné a la mise en place de moyens de contréle
automatisé des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contrélable est
néanmoins suffisant pour les agents exercant leur activité hors de leurs locaux de
rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels I'effectif des agents susceptibles de
bénéficier d'IHTS est inférieur a 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement
d'IHTS. Leur taux sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure
supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du
traitement et de I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant a temps
- plein.



Le nombre d'heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25
heures par mois.

Le nombre d'heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne
pourra exceder un nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par
25 heures (exemple pour un agent a 80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement &tre réalisée sous
la forme d'un repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les
conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

-'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des
deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié. _
Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux
supplémentaires effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre
envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c'est-a-
dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et dés 2/3 pour le travail du
dimanche et des jours fériés.

Il appartient a l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d'une
éventuelle majoration du temps de récupération. '

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
avec 10 voix pour, 2 abstentions (Florian ZIMMERMANN et Jean-Philippe KAES) :

Article 1 : Instauration des heures complémentaires
Dinstaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents
contractuels de droit public & temps non complet, dans les conditions rappelées ci-
avant,
Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n® 2020-592 clu 15 mai 2020.

Ces heures complémentaires seront majorées, en application du décret n° 2020-592 du
15 mai 2020, selon les modalités suivantes :

10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des heures -
hebdomadaires de service afférentes a 'emploi ;

25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).

Article 2 : instauration des heures supplémentaires

Diinstaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les
fonctionnaires et les agents contractuels de droit public relevant des cadres d'emplois
suivants : :

Filigre ' Cadre d’emplois Grade Fonctions
Administrative Adjoint administratif | Adjoint administratif | Agent d‘accueil
principal 2™ classe
Administrative | Adjoint administratif | Adjoint administratif | Secrétaire de mairie
principal 2° classe




Les agents contractuels de droit public, exercant des fonctions de méme niveau et
nature que les fonctionnaires, relevant des cadres d’emplois suivants sont également
éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires :

Filiere Cadre d’emplois Grade : Fonctions

Social ATSEM ATSEM principal de | ATSEM
2éme classe ’

Article 3 : Compensation des heures supplémentaires

De compenser les heures supplémentaires par |'attribution d'un repos compensateur
et/ou par le versement de |'indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

L'agent pourra choisir entre le repos compensateur, dont les modalités seront définies
selon les nécessités de service, et/ou l'indemnisation.

Article 4 : Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires

De majorer, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre
2002 relative au nouveau régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires
dans la fonction publique territoriale, le temps de récupération dans les mémes
proportions que celles fixées pour la rémunération.

Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est instaurée, a savoir une
majoration de 100% pour le travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimanche et des
jours fériés. '

Article 5 : Contréle des heures supplémentaires
Le controle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d'un décompte

déclaratif.
Les crédits correspondants seront inscrits au budget 2024.

N° 2023-80 : Suppression poste et création de poste

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code général de la fonction publique ;

VU l'avis du comité social territorial en date du 15 novembre 2023 ;

Monsieur le Maire explique aux membres du conseil municipal qu'a la suite de la mise
en place du service des cartes d'identité et passeport, il convient d'augmenter le temps
de travail de I'adjointe administrative principale de 2éme classe.

Monsieur le Maire propose de supprimer le poste d'adjointe administrative principale
de 2&me classe a 25/35&me par semaine et de créer le poste d'adjointe administrative
principale de 2éme classe & 29/35&me par semaine a partir du 1er décembre 2023.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, autorise, a 'unanimité, la suppression du
poste d’adjointe administrative principale de 2éme classe a 25/35éme et autorise la
création du poste d'adjointe administrative principale de 2éme classe a 29/35éme a
partir du 1er décembre 2023.

N° 2023-81 : Fixation des prix du marché de Noél

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal, dans le cadre de la reconduction du
marché de Noél, qui s'est déroulé les samedis et dimanches, 09 & 16 et 10 & 17
décembre 2023 autour de la mairie et dans la salle de la mairie, de fixer le tarif a
appliquer pour chaque stand.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité




DECIDE de fixer un tarif de 10 euros par jour.

N° 2023-82 : Etat de prévision des coupes et travaux ONF pour 2024

Monsieur Daniel TROTZIER sort de la salle

Le conseil municipal,

Apres avoir écouté les explications de Monsieur le Maire et sur proposition de |a
Commission « forét », réunie 14 novembre 2023 pour examiner |'état de prévision des
coupes et les devis des travaux de I'exercice 2024, présentés par 'Office National des
Foréts,

Apres délibération,

A l'unanimité des personnes présentes lors du vote ;

APPROUVE les programmes de travaux (exploitation et travaux patrimoniaux)
présentés par I'Office National des Foréts en forét de Grendelbruch pour I'exercice
2024.

APPROUVE ['état prévisionnel des coupes, chablis et bois non faconnés.

DELEGUE |e Maire pour signer et pour approuver par la voie de conventions ou de devis
sa réalisation dans la limite des moyens ouverts par le conseil municipal.

N° 2023-83 : Demande de location de terrain communal

Le Maire informe le conseil municipal du courriel du 16 octobre 2023 adressé par M.
Christophe Rahier demeurant a la maison Forestiére du Rossberg a Boersch, par lequel
ce dernier demande de louer des prés appartenant a la commune.

Il s’agit de deux anciens prés non entretenu sur la parcelle N°6 section 14,

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE de donner un accord de principe pour la demande de location mais souhaite
avoir des informations plus concrétes de la part de 'ONF concernant le type de contrat
de location, la durée, ect... Le point sera rediscuté lors d'un prochain conseil municipal.

N° 2023-84 : Demande d'achat de terrain

a) Affaire METZGER-BOURI/COMMUNE
Le Maire informe le conseil municipal du courrier de Mme Metzger Bouri Anne-Marie
du 30 octobre 2023, par lequel cette derniére demande d’acquérir une partie d'une .
parcelle privée du domaine public. La parcelle concernée est la N° 71 section 03. Elle
souhaite acquérir 12 m2,
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, 10 voix pour, 2 abstentions (Dany

TROTZIER et Christine ERHRART),

DECIDE de vendre 12 m? de la parcelle 71 section 03 pour un prix de 1 200 €. Les frais
de notaire seront a la charge de I'acheteur.

b) Affaire HOLTZ/COMMUNE
Christian HALTER, adjoint au maire, informe que la commune souhaite acquérir un bout
du trottoir de chez Monsieur Holtz Pascal, afin de sécuriser et de faire une continuité du
trottoir. Ce dernier est favorable a la vente. L'arpentage a été effectué. Il est proposé
d'acheter 13 m2.
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE d'acheter 13 m? de la parcelle 06 section 08 pour un prix de 1 300 €. Les frais
de notaire seront a la charge de I'acheteur.



c) Affaire KAEHLIN/COMMUNE
Christian HALTER, adjoint au maire, informe que la commune souhaite acquérir un bout
de la propriété de Madame KAEHLIN, pour faciliter la circulation ainsi que les
manceuvres dans la rue étroite de la Rue Brilée. L'arpentage a été effectué. Il est
proposé d'acheter 14 m2.
La vendeuse nous a fait part de son souhait de nous céder cette surface a I'euro
symbolique.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, 11 voix pour, 1 abstention (Etienne
HASSENFRATZ)

DECIDE d'acheter 14 m2? de la parcelle 89 sectlon 03 pour un prlx de 1400 €. Les frais
de notaire seront a la charge de I'acheteur.

N° 2023-85 : Subvention aux associations de la commune

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE |'attribution aux associations communales d'un montant de subvention 2023
selon le tableau ci-dessous :

Association Montant
Amicale du Corps des Sapeurs-Pompiers 310 €
Chorale Sainte Cécile 160 €
Football Club 310 €
Grendelbruch en Féte 310€
Joie et Vie ' 160 €
Parents d'éleves 160 €
Ski Club et Foyer de ski 160 €
Souvenir Frangais 160 €
Sport et Détente 310 €
Ravage 160 €
Association de Péche 160 €
Api Grendel 160€

INDIQUE que la dépense sera prélevée sur les crédits du budget 2023.

N° 2023-86: Autorisation a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement avant le vote du budget primitif 2023
VU le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L 1612-1 et

suivants :
VU la délibération n® 2023-25 du 11 avril 2023 adoptant le budget primitif 2023 ;

Considérant la nécessité d’engager les dépenses d'investissement en dehors de celles
inscrites dans les autorisations de programme, avant le vote du budget 2024 ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré ;

DECIDE 2 |'unanimité, d'autoriser le maire a engager, liquider et mandater les
dépenses d'investissement & concurrences des sommes inscrites dans le tableau
suivant :

Chapitre budgétaires Crédits ouverts au budget | Autorisation
2023 d’engagement, de
liquidation et de




mandatement jusqu’au
vote du budget (25 %)
20 « Immobilisation 10 000.00 € 2 500.00 €
corporelles »
204 « Subvention 0€ 0€
d'équipements versées » ;
21 « immobilisation 245 298.62 € 61324.65.00 €
corporelles »
23 « immobilisations en 66 942.00 € 16 735.50 €
cours » :

N° 2023-87 : Reprise de I'excédent prévisionnel du budget forét 2023

Le Maire informe les conseillers municipaux qu'il convient de notifier par délibération
la reprise d'une partie de I'excédent prévisionnel inscrite aux budgets primitifs forét et
général 2023.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE |a reprise de I'excédent prévisionnel du budget forét 2023 vers le budget
général 2023 comme suit :

Budget forét :
- article 65822 : - 58 000,00 €

Budget général :
- article 75821 : + 58 000,00 €

N° 2023-88 : Décision modificative : Budget Eau

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE d'abroger la délibération n° 2023-69

DECIDE |a modification du budget EAU comme suit :

Section d’investissement '
- 1-2156(041) - Matériel spécifique d'exploitation + 19 000.00 €
- 1-203(041) - Frais d'études, rech & dév. + 19 000.00 €

N° 2023-89: Baux de chasse communaux pour la période 2024-2033:
approbation de la constitution et du périmétre des lots de chasse, choix des modes
de location, agrément des candidatures, approbation des conventions de gré a
VU le Code Général des Collectivité territoriales,

VU le Code de I'Environnement,

VU l'arrété préfectoral du 8 juillet 2014 définissant le cahier des charges type relatif a |a
location des chasses communales du Bas-Rhin pour la période du 02 février 2024 au 1er
février 2033, :

VU l'avis favorable de la commission consultative communale de la chasse en date du
12 octobre 2023

EXPOSE

En application du Code de I'Environnement, le droit de chasse est administré par la
commune au nom et pour le compte des propriétaires,



Les baux de location des chasses communales sont établis pour une durée de 9 ans et
les baux actuels expirent le Ter février 2024. Les lots chasse seront donc remis en
location pour une nouvelle période de 9 ans soit du 02 février 2024 au 1er février 2033.
La commission consultative communale de la chasse doit émettre un avis simple sur la
composition et la délimitation des lots de chasse communaux et le mode de location.

[l appartient au conseil municipal, aprés avis simple de la commission communale, de
décider de la constitution et du périmétre du ou des lots de chasse, du choix de la
procédure de location, de I'adoption de clauses particulieres, etc..

S'agissant du mode de location, le choix du conseil mun|<:1pa| aprés avis de la
commlss:on_consultatlve dépend de l'exercice ou non du droit de priorité par le
locataire sortant : :

- en cas d'exercice du droit de prlonte et lorsqu'il trouve a s'appliquer, le conseil
"municipal peut décider de recourir a l'adjudication publlque ou de conclure une
convention de gré a gre avec le titulaire du lot en place.

- ¢'il n'y a pas d’exercice du droit de priorité, le conseil mumupal peut deader de
recourir a |'adjudication publlque ou a la procédure d'appel d'offres.

Dany TROTZ!ER ayant qurrte la salle lors de la presentatlon et la concertation concernant

ce point. °
" Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, deczde, a l'unanimité des personnes

présentes.

A) La constitution et le périmétre des lots de chasse

Lot N°1: 538 hectares
Lot N° 2 : 359 hectares
Lot N° 3 : 275 hectares
Lot N°4 : 237 hectares
Lot N° 5 : 40 hectares sur le ban communal de Natzwiller

B) Le mode de location des lots

Décide de mettre les différents lots en location de la fagon suivante :

Lot
_ N° 1.
Par convention de gré a gré X
Adjudication X
Convention de chasse : X

Décide pour les lots loués par convention de gré a gré, de fixer le prix de la location
comme suit . |

- -Lotn®1: 10500.00€

-LotN°3: 5000,00€

-LotN°4: 7500,00€

-LotN°5: 3000,00€

Pour les conventions de gré a gré, agrée les candidatures de :
' e Lot N° 1 : Association du Hohbuhl représentée par M. Michel ROBEY
e LotN°3:M. DEPREZ Gérard
s Lot N°4: Association de chasse du Bruchberg representee par Jean-
Christophe RUEZ : '



e Lot N°5: M. KORDIAN sera fait par convention de chasse

DECIDE d'abroger la délibération n°2023-62
APPROUVE la convention et autorise le Maire & signer les conventions de gré a gré.
AUTORISE |e Maire a signer les baux de location de la chasse communale.

Une copie du proceés- verbal concernant |'affectation a donner au produit de la chasse
est annexée a la présente délibération.

N° 2023-90 : Composition de la conférence régionale de gouvernance de la
Région Grand Est
VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L1111-9-2,

VU la loi n® 2023-630 du 20 juillet 2023 visant a faciliter la mise en ceuvre des objectifs
de lutte contre I'artificialisation des sols et a renforcer Iaccompagnement des élus
locaux, et notamment son article 2,

VU la proposition de composition de la conférence régionale de gouvernance de la
politique de réduction de l'artificialisation des sols, transmise par courrier de M. le
Président du conseil régional de la Région Grand Est en date du XX octobre 2023,

VU la note explicative de synthése, jointe a la convocation et valant exposé des motifs,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

- Décide d'émettre un avis favorable sur la composition de la Conférence
régionale de gouvernance de la politique de réduction de l‘artificialisation
des sols telle que proposée par la Région Grand Est.

- Demande de prévoir la possibilité de suppléances, en cas d'indisponibilité
du représentant ciblé dans la composition par colléges.

La présente délibération sera notifiée a M. le Président du conseil régional de |a
Région Grand Est.

N° 2023-91 : Cotisation prévoyance

Le Conseil Municipal ;

VU |le Code Général des Collectivités Terrltonales

VU le Code des Assurances ;

VU le Code de la sécurité somale ;

VU |le Code Général de la Fonction Publique ;

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & |la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 06 juin 2023 portant adhésion a
conventions de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire
en matiére de prévoyance du Centre de Gestion du Bas-Rhin ;

VU la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Bas-Rhin en
date du 02 juillet 2019 portant mise en ceuvre de conventions de participation dans le
domaine de la protection sociale complémentaire en matiére de prévoyance en
retenant comme prestataire le groupement IPSEC et COLLECTEAM ;

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 11/12/2023

VU l'exposé du Maire,

Le Conseil Municipal apres en avoir délibéré :
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DECIDE DE FIXER sa participation financiére aux fonctionnaires et agents de droit
public et de droit privé en activité pour le risque PREVOYANCE.

Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement
a la convention de participation mutualisée référencée par le Centre de Gestion du Bas-
Rhin pour son caractére solidaire et responsable.

Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé comme suit :

Le montant unitaire de participation par agent sera de 20 € mensuel. (Le montant de
participation est obligatoirement unitaire, et ne peut pas étre un pourcentage de la rémunération de
l'agent, article 24 du décret du 08 novembre 2011)

AUTORISE le Maire a signer les actes d'adhésion a la convention de participation
mutualisée prévoyance et tout acte en découlant.

N° 2023-92 : Cotisation santé
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code des Assurances,
VU le Code de la sécurité sociale,
VU |le Code de la mutualité,
VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 25 alinéa 6 ;
VU la Directive 2004/18/CE du Parlement européen et du Conseil, du 31 mars 2004,
relative a la coordination des procédures de passation des marchés publics de travaux,
de fournitures et de services ;
VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;
VU la Circulaire n°RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents
VU la délibération du Conseil Municipal en date du 06 juin 2023 donnant mandat au
Centre de Gestion du Bas-Rhin ; _
VU la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Bas-Rhin en
date du 11 septembre 2018 portant mise en ceuvre de conventions de participation
dans le domaine de la protection sociale complémentaire en retenant comme
prestataire : '

- pour le risque santé : MUTEST ;

VU l'avis du CST en date du 11/12/2023
VU |'exposé du Maire ;
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, décide :

1) D'ADHERER 3 la convention de participation mutualisée d'une durée de 6 années
proposée par le Centre de-Gestion du Bas-Rhin pour les risques :
- SANTE couvrant les risques d'atteinte a l'intégrité physique de la personne
et la maternité ;

2) D'ACCORDER sa participation financiére aux fonctionnaires et agents de droit
public et de droit privé en activité pour :
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A) LE RISQUE SANTE
Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement
a la convention de participation mutualisée référencée pour son caractére solidaire et
responsable parle centre de gestion du Bas-Rhin ;

a. Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé comme suit :
La participation forfaitaire sera modulée comme suit :

Selon la composition familiale (définir les modalités) :

- Agent seul 1200 € par an
. Enfant a charge 200 € par an
. Couple 1 985 € par an

La participation ne devra pas dépasser le montant de la cotisation

Le montant de la participation est indexé sur la variation annuelle du plafond mensuel
de sécurité sociale et sera révisé au premier janvier de chaque année.

3) PREND ACTE

- que le Centre de Gestion du Bas-Rhin au titre des missions additionnelles
exercées pour la gestion des conventions de participation demande une
participation financiére aux collectivités adhérentes définie comme suit :
0,04 % pour la convention de participation en santé.
Cette cotisation est a régler annuellement et |'assiette de cotisation est calculée
sur la masse salariale des seuls agents ayant adhéré au contrat au cours de
l'année.

- Que les assiettes et les modalités de recouvrement sont identiques a celles mises
en ceuvre pour le recouvrement des cotisations obligatoires et additionnelles,
pour les collectivités et établissements affiliés, versées au Centre de Gestion du
Bas-Rhin

4) AUTORISE le Maire a prendre et signer les contrats et convention d’adhésion 4 |a
convention de participation mutualisée correspondants et tout acte en découlant.

N° 2023-93 : Adhésion au contrat d'assurance des risques statutaires du CDG67
VU le code général de la fonction publique ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 26, non encore codifié : :
VU le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application du deuxiéme alinéa de
I'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances
souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et
établissements territoriaux ; _

VU le contrat d'assurance des risques statutaire mis en place par le Centre de Gestion
du Bas-Rhin au Ter janvier 2024, en application de la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, notamment
I'article 26 ;

Considérant que : :

Le Centre de Gestion du Bas-Rhin a mis en place un contrat d’assurance des risques
statutaire, pour la période du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2027, & destination des
collectivités et établissements du département.
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Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

DECIDE d'adhérer 2 la proposition ‘du Centre de Gestion du Bas-Rhin de contrat

d’ assurance des risques statutaire, dont les caracterlsthues sont les suivantes :

- Assureur: GMF VIE;

- Courtier : RELYENS SPS

-. Durée du contrat : 4 ans avec prlse d'effet au ‘lerJanwer 2024 ;

- Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de l'observation d'un

préavis de 6 mois ;

- Contrat en capitalisation ;

- Respect du statut dans son intégralité (notamment prise en compte du

- remboursement des frais médicaux aux frais réels, pas d'exclusion de risques) a
l'exception du déceés pour lequel seuls les éléments intégrés a l'assiette de
cotisation seront indemnisés ;

- Base de remboursement couvrant les obllgatlons statutaires de I'employeur a
I'égard de ses agents a l'exception du décés pour lequel seuls les elements
intégrés a l'assiette de cotisation seront pris en charge

DECIDE de s'assurer pour |les garanties :

CNRACL

Agents Permanents (T]tulalres ou Staglalres) affiliés a la CNRACL. :

- Risques garantis : Décés, Congé pour invalidité temporaire imputable au service,
Maladie ordinaire, Longue maladie / Longue durée, Maternité (y compris les congés
pathologiques, adoption, paternité et accueil de 'enfant), Temps partiel thérapeutique,
Disponibilité d'office, Invalidité temporaire, Infirmité de guerre et maintien du demi-
traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits 3 prestations ;

- Conditions : 4,63% de la masse salariale assurée avec une franchise de 20 jours fixe
par arrét sur l'ensemble des indemnités journalieres des garanties Congé pour
invalidité temporaire imputable au service, Maladie ordinaire, Longue maladie / Longue
durée, Maternité. : ' :

IRCANTEC

Agents Titulaires ou Stag!azres non-affiliés a la CNRACL et des Agents Non-Titulaires

- Risques garantis : Congé pour invalidité temporaire imputable au service, Grave
Maladie, Maternité (y compris les congés pathologiques, adoption, patermte et accueil
de l'enfant), Maladie ordinaire, Temps partiel thérapeutique ;

- Conditions : 1,27% de la masse salariale assurée avec une franchise de 15 jours par .
arrét en maladie ordmalre

APPROUVE que chaque collectivité ou chaque établissement -public adhérant au

© contrat groupe d'assurance statutaire proposé par le Centre de Gestion sera redevable

au Centre de Gestion d’'une contribution « assurance statutaire » fixée comme suit et .
selon les modalités suivantes :
- Taux:3% : _
- Assiette : le montant des cotisations acquittées par la collectivité ou
~ I'établissement public auprés de I'assureur dans le cadre du marché. .
- Modalités : le recouvrement sera émis sur I'année n+1 sur la base des cotisations
acquittées par les collectivités surl'année (n).

AUTORISE le Maire a signer la convention et les documents s’y rapportant.
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N° 2023-94 : Mise en place de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

Sur rapport de Monsieur le Maire ou Monsieur le Président,

VU le code général de la fonction publique ;

VU le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale

VU ['avis du comité social territorial en date du 11/12/2023. ;
VU |e tableau des effectifs ; '

Considérant qu'il y a lieu de soutenir le pouvoir d'achat des agents de la fonction
publique territoriale ayant pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000
euros au titre de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

Considérant qu'il appartient a I'organe délibérant de fixer, dans les limites prévues pour
les fonctionnaires de I'Etat, le régime indemnitaire ;

Considérant que le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 précité prévoit qu'il revient
a I'organe délibérant de fixer certaines modalités d'application de la prime de pouvoir
d'achat, notamment le montant de cette prime déterminé en fonction de la
rémunération brute pergue par les agents sur la période courant du 1er juillet 2022 au
30 juin 2023.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité
DECIDE

Article 1er : D'instituer la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle dans les conditions
fixées par le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique
territoriale et la présente délibération. Cette prime n'est pas reconductible.

Article 2 : L e baréme des montants de la prime est fixé comme suit :

Rémunération brute percue au titre de la
période

courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023

Montant maximum de la prime de
pouvoir d'achat

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 € / (Max : 800€)

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale

327300 € 700 € / (Max : 700€)

.| Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale I

329160 € 600 € / (Max : 600€)

‘Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale

330840 € 500 €/ (Max : 500€)

| Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale

332280 € 400 €/ (Max : 400€)
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Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale | | , .
533 600 € | 350 €/ (Max / 350€) |
Supérieure a 33 6b0 € etinférieure ou égale | ) |
339000 € 300 € / (Max : 300€)

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée

d'emploi de I'agent sur la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Article 3 : L a prime est versée en une fois. La prime doit étre intégralement versée avant
le 30 juin 2024.

Article 4 : D'inscrire les crédits budgétaires nécessaires au versement de la prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle au budget de la collectivité ou de I'établissement public
et charge |'autorité territoriale de procéder aux attributions individuelles par arrété
individuel en tenant compte des conditions de versement fixées par le décret n°2023-
1006 du 31 octobre 2023 précité et arrétées par la présente délibération.

N° 2023-95 : Subvention a I'amicale des Sapeurs-Pompiers

Monsieur le Maire informe le conseil municipal que la commune a pu récupérer I'ancien
véhicule de pompiers. La camionnette n'étant d'aucune utilité pour la commune, il a été
décidé de la vendre.

L'amicale des sapeurs-pompiers avait participé financiérement a son acquisition en

2006. _ :
Le maire propose de reverser une partie de la vente du véhicule a I'amicale des sapeurs-

pompiers. :
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité

DECIDE
de reverser la somme de 1 300 € a I'amicale des sapeurs-pompiers.

N° 2023-96 : Reversement au budget général au budget CCAS

Le Maire informe les conseillers municipaux que le budget du CCAS présente un
déficit dans un chapitre pour combler ce dernier, il convient de délibérer sur le
montant que le budget général est prét a verser au budget général.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE de verser au budget CCAS comme suit :
Budget général
- article 657362 : - 2 500,00 €

Budget CCAS:
- article 74748 ; + 2 500.00 €

N° 2023-97 : Décision Modificative sur le budget général

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

Décide la modification du budget GENERAL comme suit :
Section de fonctionnement

Dépenses :
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- 613(011) Location : -10 000 £

- 65748 (65) Autres personnes de droit privé -5000 €
- 66111 (66) Intéréts a réglés a I'échéance -3500€
- 60622 (011) Carburants -5000 €
- 6413 (012) Personnel non titulaire + 23500 €

N° 2023-98 : Divers

Rapport annuel eau 2022

Entendu les explications de Christian HALTER, adjoint au maire, le conseil municipal,
apres en avoir délibéré a I'unanimité,

- APPROUVE le rapport annuel eau 2022 du SDEA.

La séance se termine a 21 H 50

Document certifié conforme

Le Maire . Secrétaire de séance |
Jean-Philippe KAES _ ; Christian HALTER

/
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